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Unsere Erasmus+ Studie untersucht gezielt:
o Das Wissen alterer Mitarbeiter/innen im Alter 55+ in Ihrem Unternehmen
o |hr Engagement und ihre Motivation Hindernisse und Herausforderungen, die einer aktiven
Einbindung entgegenstehen
o Die Initiative wird in Osterreich, Deutschland, Lettland und Finnland umgesetzt

lhre Vorteile auf einen Blick:

o Erkenntnisse zu lhrer Belegschaft: Sie erfahren, wie es um das Wissen und die
Motivation Ihrer alteren Mitarbeiter/innen steht.

o Kostenfreie Schulungen: Nutzen Sie maBgeschneiderte Schulungsangebote zur
Forderung der Fahigkeiten und des Engagementslhrer Mitarbeiter/innen.

o Handlungsempfehlungen: Konkrete Strategien und MaBnahmen zur Verbesserung
der Einbindung und Weiterbildung alterer Mitarbeiter/innen.

o Wetthewerhsvorteil: Steigern Sie die Produktivitat und Zufriedenheit Ihrer
Belegschaft durch gezielte MaBnahmen.

o Keine Kosten fiir Sie: Die Teilnahme an der Studie und die daraus resultierenden

Schulungen sind fiir Sie vollstandig kostenfrei.
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Was wir von lhnen brauchen:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

o Teilnahme an einer Umfrage: Ihre Mitarbeiter/innen nehmen an einer kurzen, anonymen

Befragung teil.

o Bereitstellung von Informationen: Geben Sie uns einen kurzen Uberblick iiber Ihre

Organisation, um die Ergebnisse gezielt auf Sie anpassen zu konnen.

Warum ist die Teilnahme an unserer Studie fiir lhr Unternehmen wertvoll?

Die Belegschaft altert, was Herausforderungen und Chancen mitsich bringt. Erfahrene

Mitarbeiter/innen bringen wertvolles Wissen und Engagement ein — aber wie lasst sich

dieses Potenzial optimal nutzen?

Basierend auf den Ergebnissen erstellen wir maBgeschneiderte Empfehlungen und

Schulungen, die lhrer Organisation helfen, das Potenzial besser zu nutzen. Alle

Teilnehmer/innen erhalten kostenfreien Zugang.
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